Приложение 1 

Форма для Стратегии социально-экономического развития области до 2030 года

	Приоритеты
	Направления социально-экономической политики области
 (сфера, отрасль)
	Задачи социально-экономической политики области

	KPI

	
	
	
	Показатель
	2016 год план
	2030 год план

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ЗАПОЛНЯЕТ ДСП
	ЗАПОЛНЯЮТ ОИГВО

	1. Формирование  человеческого капитала.

(Формирование предложения  человеческого капитала) 
	
	
	
	
	

	2. Развитие человеческого капитала.

(Формирование предложения человеческого капитала)
	Формирование ИТ-культуры в обществе
	1. Внедрение в образовательных учреждениях области форм и механизмов прикладного образования
2. Повышение ИТ-компетенций граждан
	Количество ЦМИТ в Вологодской области (ед.)
Количество базовых кафедр по ИТ-направлениям (ед.)
Доля граждан, повысивших ИТ-компетенции (%)
	1
3

0,3
	2
7
7,5

	3. Эффективное использование и востребованность человеческого капитала.

(Формирование спроса на человеческий капитал)
	Формирование ИТ-отрасли в регионе
	1. Формирование мер государственной поддержки для ИТ-предпринимателей

2. Развитие ИТ-предпринимательства
	Количество мер государственной поддержки, оказанной ИТ-предпринимателям области (ед.)
Количество вновь созданных предприятий и предпринимателей в сфере ИТ в области, нарастающим итогом с 01.01.2016 года (ед.)
	0
0
	180
450

	4. Создание среды для накопления человеческого капитала.

(Формирование базы для накопления человеческого капитала)
	Повышение эффективности государственного и муниципального управления
	1. Переход на электронное взаимодействие граждан, организаций и органов власти
2. Развитие электронных государственных сервисов 
	Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме (%)
	25
	80

	5. Сбалансированное пространственно-территориальное развитие региона.

(Формирование базы для накопления человеческого капитала)
	Устранение цифрового неравенства
	1. Развитие доступных услуг связи в отдаленных населенных пунктах области
	Доля домохозяйств, имеющих доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет (%)
	55
	80


Приложение 2
Форма для Плана мероприятий по реализации стратегии 

социально-экономического развития области до 2030 года

	Этапы:
	Цели этапов:
	

	2016 - 2018 годы  

2019-2024 годы

2025-2030 годы
	- остановить потери человеческого каптала,

- создать условия для развития человеческого капитала,

- высокоэффективное развитие региона на основе накопленного человеческого капитала.
	


	Задачи социально-экономической политики области
(соответствуют графе 3  Приложения 1)
	Этапы
	Задачи социально-экономического развития области этапа 
	KPI
(целевые значения показателей на первый и последний год этапа без промежуточных периодов)
	Комплекс мероприятий
	Стратегические проекты

(наименование)
	Государственные программы области

(наименование)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Задача 1.  Внедрение в образовательных учреждениях области форм и механизмов прикладного образования

	2016-2018
	Задача 1. Внедрение в программы школьного образования форм и механизмов прикладного образования
Задача 2. Развитие материально-технической базы учреждений общего и среднего профессионального образования для преподавания естественно-математических и прикладных инженерных дисциплин
Задача 3. Создание центров молодежного инновационного творчества (ЦМИТ)
	Количество ЦМИТ в Вологодской области (ед.):
2016 год – 1,

2018 год – 2. 


	
	«ИТ-полигон»
	

	
	2019-2024
	Задача 1. Открытие базовых кафедр на предприятиях области по инженерным и ИТ-направлениям
	Количество базовых кафедр по ИТ-направлениям (ед.):

2019 год – 3,

2024 год – 7.

	
	
	

	
	2025-2030
	Задача 1. Создание центров научных разработок в ВУЗах  области (ЦНР) по инженерным и ИТ-направлениям 
	Количество ЦНР в ВУЗах области (ед.):
2025 год – 2,

2030 год – 4.
	
	
	

	Задача 2.  Повышение ИТ-компетенций граждан
	2016-2018
	Задача 1. Создание и развитие центров общественного доступа (ЦОД) для повышения ИТ-компетенций граждан в муниципальных образованиях области
Задача 2. Ежегодное проведение ИТ-форума в Вологде 
	Количество ЦОД в Вологодской области (ед.):
2016 год – 40,

2018 год – 50.
Доля граждан, повысивших ИТ-компетенции,(%):

2016 год – 0,3,

2018 год – 1,5.
	
	«Электронный гражданин Вологодской области»
	

	
	2019-2024
	Задача 1. Развитие материально-технической базы ЦОД в муниципальных образованиях области
Задача 2. Ежегодное проведение ИТ-форума в Вологде
	Количество ЦОД в Вологодской области (ед.):

2019 год – 50,

2024 год – 60.
Доля граждан, повысивших ИТ-компетенции,(%):

2019 год – 1,5,

2024 год – 4,5.
	
	
	

	
	2025-2030
	Задача 1. Формирование новых ИТ-компетенций у граждан области
	Доля граждан, повысивших ИТ-компетенции,(%):

2024 год – 4,5,

2030 год – 7,5.
	
	
	

	Задача 3.   Формирование мер государственной поддержки для ИТ-предпринимателей


	2016-2018
	Задача 1. Внедрение мер государственной поддержки для ИТ-предпринимателей


	Количество мер государственной поддержки, оказанной ИТ-предпринимателям области (ед.):

2016 год – 0,

2018 год – 30.

	1.Внесение изменений в законодательство области, регулирующее механизмы оказания государственной поддержки


	
	

	
	2019-2024
	Задача 1.  Расширение вариантов мер государственной поддержки для ИТ-предпринимателей

	Количество мер государственной поддержки, оказанной ИТ-предпринимателям области (ед.):

2019 год – 30,

2024 год – 90.

	
	
	

	
	2025-2030
	Задача 1. Расширение вариантов мер государственной поддержки для ИТ-предпринимателей
	Количество мер государственной поддержки, оказанной ИТ-предпринимателям области (ед.):

2025 год – 90,

2030 год – 180.

	
	
	

	Задача 4.    Развитие ИТ-предпринимательства

	2016-2018
	Задача 1. Создание школы ИТ-предпринимателя 
	Количество вновь созданных предприятий и предпринимателей в сфере ИТ в области, нарастающим итогом от 01.01.2016 года (ед.):

2016 год – 0,

2018 год – 90.

	
	
	

	
	2019-2024
	Задача 1. Развитие материально-технической базы школы ИТ-предпринимателя


	Количество вновь созданных предприятий и предпринимателей в сфере ИТ в области, нарастающим итогом от 01.01.2016 года (ед.):

2019 год – 90,

2024 год – 270.

	
	
	

	
	2025-2030
	Задача 1. Создание ИТ-парка
	Количество вновь созданных предприятий и предпринимателей в сфере ИТ в области, нарастающим итогом от 01.01.2016 года (ед.):

2025 год – 270,

2030 год – 450.

	
	
	

	Задача 5.     Переход на электронное взаимодействие граждан, организаций и органов власти

	2016-2018
	Задача 1. Внедрение электронного документооборота в региональных и муниципальных органах власти, включая сельские поселения области


	Количество региональных и муниципальных органов власти и бюджетных учреждений, включенных в единую систему электронного документооборота (ед.):

2016 год – 60,

2018 год – 310.

	
	
	

	
	2019-2024
	Задача 1. Внедрение электронного документооборота в бюджетных учреждениях, подведомственных ОИГВ области 

	Количество региональных и муниципальных органов власти и бюджетных учреждений, включенных в единую систему электронного документооборота (ед.):

2019 год – 310,

2024 год – 550.

	1. Переход на облачные технологии
	
	

	
	2025-2030
	Задача 1. Внедрение электронного документооборота в муниципальных бюджетных учреждениях области

	Количество региональных и муниципальных органов власти и бюджетных учреждений, включенных в единую систему электронного документооборота (ед.):

2025 год – 550,

2030 год – 3300.

	
	
	

	Задача 6.      Развитие электронных государственных сервисов 

	2016-2018
	Задача 1. 

Внедрение электронных государственных сервисов

Задача 2. Популяризация получения государственных услуг и сервисов в электронной форме
	Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме (%):

2016 год – 25,

2018 год – 70.

	
	
	

	
	2019-2024
	Задача 1. 

Расширение сфер внедрения электронных государственных сервисов

Задача 2. Популяризация получения государственных услуг и сервисов в электронной форме
	Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме (%):

2019 год – 70,

2024 год – 75.

	
	
	

	
	2025-2030
	Задача 1. 

Расширение сфер внедрения электронных государственных сервисов

Задача 2. Популяризация получения государственных услуг и сервисов в электронной форме
	Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме (%):

2025 год – 75,

2030 год – 80.

	
	
	

	Задача 7.   Развитие доступных услуг связи в населенных пунктах области

	2016-2018
	Задача 1. Обеспечение широкополосного доступа к сети Интернет во всех населенных пунктах с числом жителей от 250 до 500 человек
	Доля домохозяйств, имеющих доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет (%):
2016 год – 55,

2018 год – 70
	
	«Устранение цифрового неравенства – Вологодская область»
	

	
	2019-2024
	Задача 1. Обеспечение услугами связи всех сельских населенных пунктов вдоль федеральных трасс
	Доля домохозяйств, имеющих доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет (%):

2019 год – 70,

2024 год – 75
	
	
	

	
	2025-2030
	Задача 1. Обеспечение услугами связи всех сельских населенных пунктов в радиусе 50 км от районных центров
	Доля домохозяйств, имеющих доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет (%):

2025 год – 75,

2030 год – 80
	
	
	


Перечень стратегических проектов 

	Наименование стратегического проекта

	Этапы реализации
	Комплекс мероприятий

	KPI
проекта и этапов его реализации

	1
	2
	3
	4

	«ИТ-полигон»
	
	Цель: подготовка кадров для развития ИТ-отрасли в регионе.
Задачи определены Соглашением о подготовке квалифицированных кадров, заключенным Комитетом с 6 участниками. Суть проекта – формирование у ИТ-специалистов и выпускников ВУЗов и колледжей необходимых компетенций, соответствующих современным требованиям ИТ-компаний
	Количество базовых кафедр по ИТ-направлениям, к 2030 году – 7 ед.

	«Электронный гражданин Вологодской области»
	
	Цель: формирование ИТ-навыков у граждан области для использования ими государственных сервисов.
Задачи: обучение компьютерной грамотности населения области, в т.ч. пенсионеров, безработных; увеличение числа жителей, пользующихся электронными государственными услугами; достижение значений показателя, установленных Указом Президента РФ № 601.
Суть проекта: создаются центры общественного доступа во всех районах области, обеспечиваются техникой за счет областного и муниципального бюджета, обеспечиваются единой программой обучения и методическими материалами, граждане обучаются бесплатно
	Доля граждан, повысивших ИТ-компетенции к 2030 году – 7,5%

	«Устранение цифрового неравенства – Вологодская область»
	
	Цель: обеспечение оказания универсальных услуг связи в населенных пунктах области с числом жителей от 250 до 500 человек. 
Задачи: создать инфраструктуру доступа к сети Интернет по технологии WiFi; обеспечить возможность подключения конечного абонента к сети Интернет; обеспечить доступность электронных государственных сервисов для жителей малых населенных пунктов.

Суть проекта: строительство опто-волоконных линий связи до населенных пунктов численностью от 250 человек, строительство точек доступа к сети Интернет по технологии WiFi, создание механизмов идентификации пользователей и возможности оплаты услуг связи
	Доля домохозяйств, имеющих доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет, к 2030 году – 80%


Перечень государственных программ

	Наименование государственной программы
	Этапы ее реализации
	Комплекс мероприятий

	KPI 

этапов его реализации

	1
	2
	3
	4

	«Информационное общество – Вологодская область (2014-2020 годы)»
	2016-2018
2019-2020
	
	

	«Информационное общество – Вологодская область (2021-2030 годы)»
	2021-2024
2024-2030
	
	


� Рекомендуемые направления: 


Здоровый регион: сохранение и улучшение здоровья человека


Развитие и повышение качества человеческого капитала. Создание условий для самореализации личности


Конкурентоспособность экономики и устойчивое  экономическое развитие 


Комфортная среда проживания и повышение общественной/личной безопасности 


Повышение эффективности государственного и муниципального управления 


Пространственное развитие региона и т.д.


� Указать


 цель (миссия), 


задачи, 


предпосылки необходимости реализации (анализ), 


содержание (суть проекта), 


ответственный исполнитель, участники (команда проекта), 


сроки реализации и этапы, 


ресурсы (кадровые, финансовые, нормативные и др.), 


взаимосвязанные (пересекающиеся) проекты, 


порядок осуществления контроля (мониторинга) реализации проекта, 


риски реализации проекта.


�   Мероприятия в рамках подпрограмм государственных программ области





4

